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Rapport d’activités 2022 
 

1. Administration   
1.1. COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Composition du conseil d’administration depuis le 26 avril 2022 (AGA): 
 Mme Nadine Chénard, présidente et trésorière 
 Mme Lise Bélanger, administratrice 
 Mme Christine Malenfant, administratrice 
 Mme Johanne Lagacé, secrétaire 
 Mme Nancy Gagné, administratrice (depuis le 22 novembre 2022) 
 Mme Diane Dubé, administratrice 
 Mme Marjolaine April, représentante municipale 

1.2. RENCONTRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Le conseil d’administration s’est réuni 10 fois durant l’année 2022 et a tenu une 
assemblée générale annuelle et trois séances de travail:  
 
 Le mardi 18 janvier; 
 Le jeudi 27 janvier  
 Le jeudi 10 février; 
 Le jeudi 17 février; (séance) 
 Le mardi 29 mars; 
 Le mardi 12 avril; 
 Le mardi 26 avril (AGA); 

 Le mardi 17 mai; 
 Le mardi 14 juin; 
 Le lundi 29 août; 
 Le lundi 26 sept; (séance) 
 Le mardi 4 octobre; 
 Le mardi 22 novembre; 
 Le lundi 12 déc; (séance) 

Certaines rencontres du CA ont été fait en vidéoconférence via les plateformes 
Zoom/teams / Messenger et également en présentiel au CACI. 

 

1.3. RESSOURCES 

 Depuis plusieurs années, la Corporation de développement est accompagnée par un 
agent(e) de développement de la MRC de Rivière-du-Loup. L'agente de 
développement attitré à notre municipalité est Mme Virginie Ruel.  Les agents de 
développement sont venus nous rencontrer avec le conseil le 24 octobre 2022 pour 
faire un compte rendu du travail effectué en accompagnement des organismes en 
2022.  

2. Les faits saillants des rencontres régulières  
2.1. PROJETS LOCAUX 

Jardin collectif/communautaire 
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 À l'été,  un jardin collectif/communautaire a été  mise en place avec 4 bacs de 
jardinage surélevés de 4 pieds par 8 pieds (au parc Valley).  Quatre jardinières 
ont participées à semer, entretenir et récolter.  En choisissant de partager ainsi, 
ils en ont fait un jardin de type collectif.  Un bac de jardinage a également été 
mis à la disposition de tous les résidents avec salade et radis au parc municipal. 

 Une subvention de 1796.00 $  de la caisse Viger et Villeray  a été octroyé pour 
contribuer à réaliser ce projet. 

 Une demande de subvention au fond AgriEsprit a été refusée et en attente pour 
la demande au programme Nouveaux horizons pour une phase  2 (serre 10 par 
20 pieds). 

 Ce projet a été rendu possible grâce au comité des jeunes sportifs qui accueille 
sur leur terrain les bacs de jardinage. 
 
À VENIR / EN COURS en 2023 : 
 3 bacs supplémentaires seront installés à l'été 2023 permettant l'ajout des 

jardiniers. 
 Phase 2 à réaliser selon la réponse à la demande de subvention. 

Terrains résidentiels à donner  

 Mme Marie-Claude Malo le 24 mars 2022 a rétrocédé le terrain 1 à la CDET à ses 
frais. 

 En avril,  une mise en demeure a été envoyée à M. Jean-Luc Morel et sa conjointe 
de même qu'à Jennifer Morel pour non-respect du contrat notarié et demander la 
rétrocession des terrains tels que stipulé au contrat. 

 Les terrains 4 (Mme Jennifer Morel) et 5 (M. Jean-Luc Morel et Alexia Cadi Morel) 
ont été mis en ventes aux enchères en juin 2022 par la MRC pour taxes 
municipales non payés depuis leur donation le 4 avril 2019. 

 Un formulaire de candidature pour la donation des terrains a été élaboré 
http://municipalite.saint-paul-de-la-
croix.qc.ca/presentation_generale/?id=munstpaul-developpement_residentiel  

 Un coffre à outils contenant les étapes importantes, questions/réponses 
fréquentent, fournisseurs, plan des terrains a été préparé pour faire parvenir aux 
personnes intéressées par les terrains. 

 De la  promotion des terrains à donner ont été fait par étape: 
- Montage à l'interne de 2 vidéos avec Caneva et qui ont été partagé sur 

Facebook. 
- Achat de publicité ciblé pendant 2 mois pour ces vidéos sur FB. 
- Communication écrite envoyée aux agents d'immeuble de la région de cette 

opportunité. 
- Annonce sur les Pacs et Kijiji. 
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 Réception de 8 formulaires mais 1 seul était plus complet.  M. Réda Zaïd démontre 
de l'intérêt pour le terrain 1, nous sommes en démarche avec lui présentement. 

 
  À VENIR / EN COURS en 2023 : 

-  Continuer le travail de promotion et faire le suivi avec les personnes intéressées. 
 

Accueil des nouveaux résidents  

 Mise à jour de la pochette d'accueil qui inclut: 
- le bottin téléphonique des résidents et services municipaux  
- le bottin des services de la municipalité 
- la nouvelle politique familial MADA 

Chaque nouveaux résidents ont reçus la pochette d'accueil soit lors de l'activité ou 
par la suite par les bénévoles de la CDET.   

 
 Une activité d'accueil a été organisée le samedi 22 octobre en après-midi.  

L'activité consistait à un circuit animé en autobus où nous présentions aux 
nouveaux résidents certaines légendes et contes de la municipalité tout en 
permettant la découverte de nos routes, attraits, paysages, artisans, édifices de 
services et municipaux.  Le circuit parsemé de quelques arrêts découvertes s'est 
clôturé au chalet des loisirs où les résidents de St-Paul étaient invité à venir les 
rencontrer. 

 28 invitations à l'adresse civique ont été fait et 22 nouveaux résidents ont 
participé à l'activité.  Les nouveaux résidents depuis 2019 étaient invités.   

 
À VENIR / EN COURS en 2022 : 

- Tenir à jour le bottin des services. 
- Penser à une formule pour l'accueil des nouveaux résidents en 2022-2023 
- En collaboration avec le conseil municipal élaboré une politique d'accueil.  

 
 

Divers  
 
 Emploi d’été Canada 2022 : la CDET a  engagé une préposée à la bibliothèque pour 

l'été 2022. C'est Mme Lauri Caron qui a effectué le travail.  
 Création d'un compte Facebook en mars. 

 
 

2.2. REPRÉSENTATIONS  

Table des présidents de Corporations de développement de la MRC de Rivière-du-Loup 
 La présidente de la CDET participe aux rencontres de la table. Elles sont convoquées 

par Mme Anaïs Giroux-Bertrand, directrice du développement social à la MRC de 
Rivière-du-Loup. Ces rencontres servent à échanger et partager de l‘information : 
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- Le 22 février 2022 

- Le 10 novembre 2022 
 
Politique familiale et Municipalité Amie des Aînés 
 
 Un comité représentant tous les organismes et tous les âges a été formé pour mettre 

à jour la politique familiale municipale et y intégrer une démarche Municipalité amie 
des aînés. Mme Johanne Lagacé a été nommée pour représenter la CDET sur ce 
comité. La politique a été adoptée le 7 octobre 2021 pour un plan 2022-2026  

 
Mettre les actions faites et celles à faire : 
 
Voir document en annexe  


